
INDUCCIÓN A LA EMPRESA

OBJETIVO: Brindar información general, amplia y suficiente que permita 
la ubicación de los colaboradores y de su rol dentro de la empresa para 

fortalecer su sentido de pertenencia y la seguridad para realizar su 
trabajo de manera autónoma.



BIENVENIDOS
A nombre de Grupo Arco Iris les damos la más cordial de las Bienvenidas,
a nuestra empresa , estando seguros que la relación que inicia a partir del
día de hoy será de mutuo provecho.

Los invitamos a que desde este momento se unan a nuestros esfuerzos
para satisfacer plenamente las necesidades de nuestros clientes, que es el
paso fundamental para lograr los objetivos de nuestra organización.





HISTORIA DE LA EMPRESA
Nace en 1981 como una respuesta a las demandas de empaques de una 
industria exigente y en pleno crecimiento, como lo es la Industria del Plástico, 
especialmente la Industria Farmacéutica y Alimenticia

• Nos convertimos en pioneros de la fabricación del tapón de plástico para garrafón y la primera 
empresa en utilizar la cámara presurizada clase 10,000 en México. En el área farmacéutica, 
fuimos los primeros en fabricar envases de plástico y en utilizar el proceso de “Inyección 
Soplo” para el empaque de plástico en aplicaciones oftálmicas. Fuimos los primeros en 
adoptar el cambio de los envases de vidrio a plástico en la Industria Farmacéutica y Agua 
Purificada.

• Desde entonces hemos experimentado un crecimiento sostenido, abanderados por la calidad, 
las buenas prácticas de manufactura y un gran enfoque de servicio al cliente ofreciendo la 
mejor calidad y un precio competitivo. 



El Crecimiento de Grupo Arco Iris



MISION

“Fabricar y comercializar productos plásticos de la más alta calidad,
con la mejor tecnología disponible, para satisfacer o exceder las
expectativas de nuestros clientes, logrando así la estabilidad
financiera de la empresa, el desarrollo y bienestar de todos los que
colaboramos en esta organización”.



VISION
• Desarrollar una plataforma de crecimiento mediante:

• Actualización de tecnología
• Desarrollo del talento del capital humano
• Mejora continua en procesos y sistemas

• Expansión de participación de mercados mediante:
• Incursión en nuevas líneas de negocio
• Desarrollo de exportaciones
• Innovación de nuevos productos

• Fortalecimiento de ventajas competitivas mediante:
• Optimización de costos
• Excelencia en el servicio
• Soluciones integrales a clientes maximizando el valor agregado ofertado

• Cumplimiento de metas de rentabilidad y crecimiento



VALORES
El cliente como razón máxima

Desarrollo tecnológico

Honradez, responsabilidad y ética

Calidad, profesionalismo

Respeto a la dignidad de la persona

Empleados como Recurso mas importante

Mejora Continua 



POLITICA DE CALIDAD
• En grupo Arcoíris estamos orientados hacia la entera

satisfacción de nuestros clientes en la calidad e
inocuidad de nuestros productos como
componentes plásticos no estériles, en el servicio al
cliente, en las entregas en tiempo y forma, y en el
soporte técnico, que favorezcan la sociedad
comercial con nuestros clientes.

• Esta satisfacción se mantendrá mediante la
permanente revisión de la eficacia del Sistema de
Gestión de Calidad e Inocuidad, por los indicadores
propios de las áreas involucradas y sus procesos y en
el cumplimiento de los acuerdos tomados con
nuestros clientes; así como el cumplimiento de las
normas ISO 9001:2008 y FSSC 22000:2010.



Industria Farmacéutica

www.grupoarcoiris.com.mx
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Industria Alimenticia



Certificaciones

• ISO 9001- 2015 (Certificación proceso de 
operación )

• FDA-DRUG MASTER FILE (Recipientes 
farmacéuticos)

• FDA- IMS (Para productos Lácteos)

• FSSC 22000:2005 (Tapa y garrafón)

• BPM



PRODUCTOS



PRODUCTOS



PROCESOS
• NUESTROS PROCESOS Contamos con tecnología de vanguardia en  

INYECCION, EXTRUSION SOPLO, INYECCION SOPLO y COMPRESIÓN
• Capaces de procesar 

• PEAD(Polietileno de Alta Densidad)
• PEBD (Polietileno de Baja Densidad)
• PP( Polipropileno)
• PS (Poliestireno)
• PVC (Policloruro de Vinilo)
• PC(Poli carbonato)
• Para envases y complementos plásticos, con mas de 50 maquinas  y una 

capacidad aproximada de producir  80 millones de piezas/mes

Moldeo por inyeccin.mp4
Moldeo por extrusin y soplado        YouTube.mp4
Moldeo por inyección y soplado horizontal.mp4
CCM48S_commerciale.wmv


PRESTACIONES DE LEY

• Vacaciones de ley

• Prima vacacional 25%

• Aguinaldo 15 días por año

• Seguro social

• Fonacot

• Infonavit

• (PTU) en base a desempeño Bono 15 días sueldo mes de Mayo 

• Superiores a la ley

• Vales de despensa 10%, sobre el sueldo, topados al salario mínimo

• Bono por desempeño 15 días de salario mes diciembre

• Seguro de vida al cumplir un año de antigüedad por $100,000

• Comedor con subsidio 60% SMDF patrón 40% Empleado



DIAS FESTIVOS
I. El 1º. De enero

II. El primer lunes de febrero en conmemoración del
05 de febrero

III.El tercer lunes de marzo en conmemoración del
21 de marzo

IV.El 1º. de mayo

V.El 16 de septiembre

VI.El tercer lunes de noviembre en conmemoración
del 20 de noviembre

VII. El 1º de diciembre cada seis años cuando
corresponda a la transmisión del Poder Ejecutivo
Federal.

VII.El 25 de diciembre



SERVICIOS
• Días de pago (personal que cobra por semana, el pago es los viernes y está 

cubierto hasta el domingo, personal que cobra por quincena los días 14 y 1 día 
antes del día último del mes.)

• Cajero automático

• Área de comedor

• Área de locker
• Caja de ahorro

• Servicios funerarios:
• Servicios Dentales
• Departamento Médico

• Vales de gasolina (A partir de los 3 mese personal operativos 500 a la semana y 
administrativos 1000 a la quincena)

Servicios Funerarios.docx

